COMMUNE DE : DEPARTEMENT DE :
CAUX & SAUZENS L'AUDE

CONSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI 22 SEPTEMBRE 2022

PROCES-VERBAL

Nombre de conseillers en exercice : 14
Nombre de présents : 13

Votants : 13

Date de convocation : 12 Septembre 2022

L'an deux mil vingt-deux et le vingt-deux septembre le Conseil Municipal de cette commune, diment
convoqué, s'est réuni dans le lieu habituel de ses séances, a la Mairie, en session ordinaire, sous la
présidence de Madame Geneviéve RABOUL, Maire et a pris la délibération dont le texte est le suivant

PRESENTS : Mr PUGINIER Sébastien — M. ROBERT Georges — Mme LE GOUALEC Caroline — Mme
ARNAL Corinne - M. BARTHELEMY Pierre — Mme FABRE Evelyne - Mr GARRON Bertrand - Mme
GARNIER Catherine - Mme COURSET Patricia —- Mme TRICOIRE Myléne - Mme BATE Paula — M.
BOYER Frédéric.

ABSENTS : Mr PUPATO Cyrille (Excusé).

Secrétaire de séance : Mme COURSET Patricia.

Madame le Maire met au vote le procés-verbal de la précédente séance du 08 juin 2022 qui est
approuvé a l’'unanimité.

DELIBERATION N°2022/22

OBJET : DECISION MODIFICATIVE N°2 -BUDGET M.57 - 2022.

Madame le Maire informe 1’assemblée qu’il est nécessaire d’effectuer des virements de
crédits en dépenses et recettes de fonctionnement et d’investissement suite a la réalisation d’un prét en
cours d’année, a la réalisation de certaines acquisitions non prévues au budget primitif, au
réajustement de certains comptes de fonctionnement suite & des augmentations liées a des absences de
personnel et au remplacement de ceux-ci..

FONCTIONNEMENT

Article Libellé | Dépenses Recettes
633 Impéts, Taxes (autres organismes) + 1 000,00 €
6411 Personnel titulaire + 2 000,00 €
6413 Personnel non titulaire + 4 000,00 € ]
6450 Charges sécurité sociale et prévoyance + 3 000,00 €
6588 Autres charges diverses - 13 410,00 €

66111 Intéréts des emprunts + 1 060,00 €
023 Virement 3 la section d’investissement + 2 350,00 €

TOTAUX 0,00 € 0,00 €




INVESTISSEMENT

Article | Libellé Dépenses | Recettes
1641 ____ Emprunts (capital) - + 3300,00€ |
2138 | Autres constructions | - 2500,00 €
2188 Autres immobilisations corporelles |+1 550,00 €
021 Virement de la section de fonctionnement +2 350,00 €
TOTAUX 2 350,00 € 2 350,00 €
LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE A L’UNANIMITE :

- D’APPROUVER la décision modificative n°2 du budget général 2022 telle que détaillée ci-dessus
par madame le Maire.

DELIBERATION N°2022/23

OBJET : Opération de requalification et valorisation du centre ancien de la commune de Caux
et Sauzens : - Tranche 1 : Les ruelles - Tranche 2 : Les rues - Tranche 3 : Le Boulevard.

Madame le Maire rappelle au conseil municipal que la commune a engagé depuis 2021
une étude pour la requalification et valorisation de son centre ancien historique en étroite collaboration
avec I’architecte des Batiments de France.

Considérant que la commune souhaite valoriser son cadre de vie, en continuant ses efforts
par la requalification de son centre ancien, pour le confort de ses habitants et de ses visiteurs.

Considérant que la commune souhaite développer sa propre identité touristique en
proposant une découverte patrimoniale des espaces et €léments emblématiques.

Considérant ’approbation par 1’architecte des Batiments de France et I’accord du permis
d’aménager PA 011 084 22 D 0001 de la premiére tranche du projet global.

Considérant les différents achats de remises déja réalisées (parcelles 54, 53, 56, 57), les
résultats négatifs sur la présence d’amiante, de plomb ou de termite dans ces anciens batiments,
I’accord de I’architecte des batiments de France pour leurs démolitions.

Considérant ’étude « Feuille de Route » qui a étudié I’ensemble du cceur de Village,
définie des zones sur les espaces stratégiques, donnée des orientations générales et proposée un plan
d’action pluriannuel] avec une premiére tranche a réaliser.

Considérant les différentes opportunités de financements a solliciter pour ce projet
singulier.

Madame le Maire demande donc au conseil municipal de donner son avis.
Le conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide :

> D’approuver I’avant-projet et la feuille de route proposée par 1’architecte Mr COURTIADE et
le cabinet CETUR INGENIERIE découpée en 3 tranches pour un montant estimatif global de
1413 400 € HT.




» D’approuver le lancement d’un programme pluriannuel sur la valorisation du centre ancien, en
commengant par la Tranche 1, pour un montant estimatif de 475 000 € HT, comprenant études
et travaux.

» De solliciter des aides financiéres auprés des différents partenaires potentiels sur la base du
devis détaillé de la 1 ére Tranche suscitée : Département de 1’ Aude, préfecture, Région, Fonds
Européens et tout autre financeur potentiel.

» De donner tous pouvoirs 8 Mme le Maire pour signer toutes les pi¢ces nécessaires & cette
opération, I’AVP, le PRO, marchés travaux, bon de commande d’ingénierie, ...

» De réunir sa part contributive.

» De lancer la consultation des entreprises de travaux dés la mise en place des crédits.

DELIBERATION N°2022/24

OBJET : CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'AUDE (CDG 11) - ACTUALISATION.

Les collectivités territoriales doivent veiller a 'état de santé des agents en ayant comme préoccupation
d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de l'exercice de leurs fonctions.

Chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de médecine
professionnelle et préventive. Cette obligation peut étre satisfaite par I’adhésion a un service créé par un
Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion de I’Aude dispose d’un pdle prévention et santé au travail regroupant autour de la
médecine professionnelle et préventive une équipe pluridisciplinaire composée de conseillers en prévention
des risques, ergonome, psychologue du travail, référent handicap.

En complément du suivi médical, cette équipe exerce une mission de conseil et d’assistance de la
collectivité sur toute question relative a la prévention des risques professionnels, ou au maintien dans
Pemploi de leurs agents.

Considérant que la convention « socle » proposée par le Centre de gestion et annexée a la présente
délibération permet de faire appel a ’ensemble de ces compétences en tant que de besoin,

Considérant le mode de financement fixé par le Centre de gestion, reposant d’une part sur le
versement par la collectivité d’une cotisation annuelle de 0,45% assise sur la masse salariale de
I’année n-1 pour I’ensemble de ses agents, et, d’autre part, par ’application d’une grille tarifaire des
offres de services, jointe a la présente délibération.

Considérant que la convention au service de médecine préventive du Centre de gestion & laquelle
adhérait la Collectivité est rendue caduque par la convention en santé prévention nouvellement
proposée,

Il propose 1’adhésion au service santé prévention du Centre de gestion de 1’ Aude a compter du 1°
Janvier 2022.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

DECIDE d'adhérer & compter du 1ER Janvier 2022 a la convention santé prévention du Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale de I’Aude (CDG11).

AUTORISE madame le Maire a signer la convention correspondante,



DELIBERATION N°2022/25

OBJET : Modification du tableau des effectifs.
Madame le Maire, rappelle a I’assemblée :

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise &
I’avis préalable du Comité Technique Paritaire.

La délibération doit préciser :
- le(s) grade(s) correspondant(s) 4 I’emploi créé.

- le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I’emploi
créé, s’il s’agit d’un emploi de non titulaire créé en application des trois derniers alinéas de
I’article 3 de la loi précitée, (besoins occasionnels ou saisonniers, emplois de contractuels dans
les mémes cas et conditions de durée que ceux applicables aux agents de I’Etat, emplois a temps
non complet d’une durée hebdomadaire ne dépassant pas 17 heures 30, dans les communes ou
groupements de communes de moins de 1 000 habitants).

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que suite & la forte augmentation de la population de
notre Commune ces derniéres années, a ’évolution juridique des textes reglementant ’activité¢ du
secrétariat dans tous les domaines (Comptabilité, Urbanisme, Gestion RH, Marchés Publics,
dématérialisation etc.), a la complexité des tiches demandant une adaptation et une formation
continue, 3 ’adaptation des pratiques communales en direction des structures intercommunales dont
dépend la Commune, I’évolution du poste d’ Attaché Territorial faisant fonction de secrétaire de Mairie
doit évoluer vers un poste d’Attaché Territorial Principal.

Il est nécessaire de modifier le tableau des effectifs de la Commune. La modification consiste en la
création d’un poste d’Attaché Principal en remplacement du poste d’Attaché qui sera supprimé
ultérieurement.

Considérant le précédant tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 15/07/2021.
Considérant la nécessité de créer un emploi d’ Attaché Principal 4 temps complet en remplacement de
Pemploi d’Attaché, pour les raisons évoquées ci-dessus.

Madame le Maire propose a I’assemblée,

D’adopter le tableau des emplois suivants :



] | '
Cadres ou emplois Catégorie | Effectifs budgétaires | Effectifs pourvus | Dont Temps non
complet
Secteur Administratif
Attaché Territorial A 1 0
Attaché Principal 1 1
Adjoint administratif Principal c
de 1¢ classe 1 1
Secteur Technique
Agent de maitrise C 1 1
Agent de maitrise principal c 1 1
1 (28h/35h
Adjoint technique c 2 2 ( )
Secteur Social
Agent spécialisé principal de c
2¢me classe des écoles 1 1
maternelles
Non titulaires
- o c 1 1 (26h15/35h)
Adjoint d’animation (IB354) 1
Adjoint technique (IB367) c 1 1 1
TOTAL 10 9 3

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet & compter du 1°° Octobre
2022.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois seront
inscrits au budget de la commune de Caux et Sauzens, chapitre 64., articles 6411, 6413, 6451 et 6453.

ADOPTE : i I’'unanimité des membres présents.

DELIBERATION N°2022/26

OBJET : PARKING AVENUE JOSEPH RIVES — REGULARISATION ACTE CESSION
G.F.A. DES COSTES/COMMUNE DE CAUX ET SAUZENS.

Madame le Maire rappelle a 1’assemblée la discussion évoquée en questions diverses de la dernicre
réunion du Conseil Municipal, concernant la situation juridique du parking situé avenue Joseph Rives
en bordure de la RD 48. Ce parking avait été créé en 2003 d’un commun accord entre le G.F.A. des
Costes représenté par Mr Frangois-Régis BOYER et la Commune de CAUX ET SAUZENS. En
échange d’une bande de terrain permettant la création d’un petit parking bordé par une haie végétale et
d’une sortie a I’arriére d’un jardin public, la commune s’était engagée a refaire le mur existant en état
de délabrement et 4 déplacer le portail d’entrée de la propriété du G.FA. des Costes.



Pour diverses raisons, ’acte de cession concrétisant cet accord n’avait jamais été passé. De ce fait, le
parking est toujours resté dans le domaine privé.

La nouvelle municipalité souhaitant régulariser cette situation juridiquement délicate, compte tenu de
I’emplacement et de I'utilisation de cet espace en bordure d’une route départementale, madame le
Maire a souhaité rencontrer Mr BOYER afin de trouver une solution a cette affaire.

Lors de cette entrevue 2 laquelle étaient présents Madame Genevieve RABOUL, Maire et Monsieur
Georges ROBERT, adjoint aux travaux, Mr Frangois-Régis BOYER a indiqué qu’il autorisait madame
le Maire & faire enregistrer 1’acte de cession par le Notaire de la Commune, conformément aux
documents d’arpentage réalisés par Mr Jean-Louis KIENY, géométre expert, en date du 15/09/2003 et
visé par les parties en date du 18/09/2003 (D.A. n°382 G — 162 m2).

Madame le Maire précise qu’aucune somme n’a été réclamée par Mr BOYER mais rappelle que les
travaux réalisés pour la reconstruction du mur de cléture et le déplacement du portail, pris en charge
par la Commune, s’étaient élevés a environ 15 500 € TTC.

Madame le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir I’autoriser a solliciter les services de
Maitre Pierre-Emmanuel BOYER, Notaire 4 Alzonne, pour la réalisation de l’acte de cession
régularisant la situation juridique de cet emplacement.

Une fois I’acte passé, la Commune engagera une procédure d’intégration dans le domaine public
communal.

Le CONSEIL, aprés avoir délibéré :

- AUTORISE madame le Maire a signer I’acte 3 intervenir auprés de Maitre Pierre-Emmanuel
BOYER, Notaire a Alzonne, pour la régularisation de la cession d’un parking d’une superficie de 162
m2 situé avenue Joseph Rives & Caux et Sauzens et appartenant au G.F.A. des Costes représent¢ par
Monsieur Frangois-Régis BOYER,

- PRECISE que cette cession est faite sans contrepartie financiére pour les raisons évoquées ci-dessus
et conformément au document d’arpentage réalisé¢ par Mr KIENY Jean-Louis, géomeétre expert, le
15/09/2003.

DELIBERATION N°2022/27

OBJET : DESIGNATION D’UN CORRESPONDANT INCENDIE ET SECOURS.

Madame le Maire informe :

L’article 13 de la loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 prévoit la mise en place d’un correspondant
incendie et secours dans les conseils municipaux ol n’ont pas été désigné un conseiller municipal ou
un adjoint chargé des questions de sécurité civile.

Ce correspondant incendie et secours, dont les fonctions s’exercent sous 1’autorité du Maire, est investi
d’un role de sensibilisation et d’information des habitants et du conseil municipal. Il constitue aussi un
point de contact pour les préfectures et les services départementaux d’incendie et de secours.

11 devra étre désigné apres chaque renouvellement général des conseils municipaux.

Compte tenu de la création de cette fonction en cours de mandat, il nous est demandé de désigner
notre correspondant dans un délai de trois mois & compter de la publication du décret susvisé€, soit

avant le 30 octobre 2022.

Le CONSEIL oui ’exposé de sa Présidente et aprés avoir délibére :



- DESIGNE monsieur Sébastien PUGINIER, adjoint au Maire, Sapeur-pompier
professionnel, en qualité de correspondant Incendie et Secours.

DELIBERATION N°2022/28

OBJET : Mise a jour adresses 2020/2022 — La Poste.

Madame le Maire fait part au Conseil Municipal de la demande formulée par les services de la
Poste, qui souhaitent obtenir la liste des derni¢res adresses créées dans la Commune suite a la
délivrance de permis de construire et ce, depuis I’année 2020. Ces informations sont
nécessaires a la mise a jour des données liées a la répartition et la distribution du courrier.

Elle donne lecture des permis de construire de maisons individuelles délivrés par la Commune
depuis le 1°" janvier 2020 dont le détail apparait ci-dessous et demande au Conseil Municipal

de bien vouloir 1’autoriser & fournir ces données a la Poste.

PROPRIETAIRE

ADRESSE TERRAIN

SCI IMMOBOY représentée par M. BOYER F.R.
(2 maisons)

27 avenue des Bosquets
29 avenue des Bosquets

Mr et Mme MARTINEZ Guillaume

4 impasse de la Lécune

Mr et Mme TOSQUES Anthony et Laura

3 impasse de la Lécune

M. LETESSIER Yohann

211 avenue de Pezens

M. FERRE Brandon

28 avenue des Bosquets

M. PHILIP Guillaume

18 avenue de Saint Marc

M. AMALI Hamid

| 209 avenue de Pezens

SCI IMMOBY représentée par M. BOYER

18 rue de Lers

(2 maisons) 20 rue de Lers

M. BOUKHLIF Hachmi 115 rue des Genéts

Le Conseil aprés avoir délibéré :

- AUTORISE madame le Maire a fournir les nouvelles adresses attribuées aux permis de construire
de maisons individuelles depuis le 1°" janvier 2020 aux services de la Poste, conformément a la liste et
pour les raisons évoquées ci-dessus.

QUESTIONS DIVERSES :

Recrutement d’un Adjoint Technique en CDD : Madame le Maire rappelle 1’absence de Madame
AUBRET Rachel suite a un accident de service et les modifications apportées au fonctionnement du
service restauration scolaire et entretien des locaux. Pour faire face a ces modifications temporaires, la
Commune avait fait appel a une agence d’intérim. Depuis la rentrée scolaire et compte tenu d’une part,
d’un arrét de travail prolongé pour Mme AUBRET, et, d’autre part, de la candidature de Madame
PANTALE Jennifer, habitante du village, il a été décidé de procéder 4 ’embauche de cette personne
en contrat & durée déterminée pour une période de 6 mois. Ce contrat pourra étre prolongé en fonction
de ’évolution de la situation médicale de Madame AUBRET Rachel.

Prolongation de la mise a disposition de Monsieur Mickaél BOUSQUET (APAJH11) : Madame

le Maire informe ’assemblée que le contrat de mise a disposition de monsieur Micka&l Bousquet
arrive & échéance le 1 octobre 2022. Renseignements pris auprés du responsable APAJH de monsieur
Bousquet, ce contrat pourrait étre renouvelé pour 1 an. Compte tenu de la qualité de travail fourni par
cet agent, de sa parfaite intégration au sein de I’équipe technique, elle propose de renouveler le contrat
pour 1 an supplémentaire avec une augmentation du nombre d’heures. Monsieur Bousquet pourrait
étre mis a disposition sur un temps complet. Le Conseil approuve cette proposition a 1’unanimité.




Economie d’énergie : Madame le Maire rappelle la situation économique actuelle et les fortes hausses
prévues en ce qui concerne les énergies notamment gaz et électricité. Elle précise que la commune
informera I’ensemble des utilisateurs des batiments communaux (associations, agents, particuliers)
afin de gérer au mieux cette situation inédite qui aura tout de méme un impact significatif sur le budget
de la Commune malgré les contrats groupés dont elle bénéficie.

Fibre Optique et zones non couvertes dans le village : Quelques personnes du village ne bénéficiant
pas de la couverture Fibre Optique sont venues se renseigner en Mairie afin de savoir si elles allaient
pouvoir étre raccordées. La Commune n’ayant pas d’informations précises sur ce sujet, Mme le Maire
contactera I’ Agglo signataire de la convention de raccordement avec Orange, afin d’en savoir un peu
plus sur ces zones non couvertes.

Projet maison éclusiére : Suite 4 1’appel & projet lancé par VNF sur notre maison éclusiere, une
candidature va étre auditionnée afin de présenter un projet d’aménagement et d’animation du lieu.
Madame le Maire est invitée a cette audition qui aura lieu en visioconférence en présence de VNF, de
la Mairie de Villeséquelande, du Pays Carcassonnais, de I’Office de Tourisme du Grand Carcassonne.
Un compte rendu de cette audition sera fait lors de la prochaine réunion du Conseil.

Epicerie : Madame le Maire fait part au Conseil Municipal des difficultés récurrentes que rencontre
1’épicerie. Mme CAZES, gérante, a évoqué une possible liquidation judiciaire. Il Iui a été demandé
d’informer au plus t6t la Mairie d’une éventuelle fermeture afin de ne pas comprometire
I’approvisionnement de la cantine scolaire, principal client de ce commerce.

Pauline Coiffure : Pauline Couchaux, notre coiffeuse, bénéficiaire d’un bail professionnel a fait part a
madame le Maire du souhait d’acquérir le batiment communal qui abrite son salon de coiffure. Une
estimation va étre réalisée afin de proposer un prix d’achat de ce batiment dont une grande partie
(étages) est inutilisée. Une proposition sera faite sur la base de cette estimation.

Plaintes et incivilités diverses dans le village : Madame le Maire informe ses collégues sur les
incivilités, querelles de voisinages, difficultés quasi quotidiennes auxquelles elle doit faire face dans
I’exercice de ses fonctions. Elle remercie ses adjoints pour ’aide qu’ils lui apportent dans ces
moments-13, mais souhaite mettre I’accent sur ce phénomeéne grandissant qui nuit a la tranquillité du
village, au bien vivre et surtout a I’accomplissement des tiches journaliéres d’une Mairie et a la
réalisation des projets communaux.

Vidéosurveillance : Monsieur Sébastien Puginier fait part a ’assemblée des problématiques
récurrentes rencontrées avec le systéme de vidéosurveillance actuel. Les caméras mobiles sont souvent
en panne notamment au niveau de la recharge. Elles ne sont donc pas fiables et ne permettent pas de
lutter efficacement contre les incivilités ou autres problématiques pouvant survenir sur la voie
publique. De ce fait, il a été décidé de résilier le contrat nous liant a la société DOMOTEK. Afin de
maintenir un systéme de vidéosurveillance devenu maintenant indispensable, une étude a été réalisée
pour la fourniture et 1’installation de 4 caméras fixes aupres de la société JD2M de Narbonne. Une
installation pourra étre faite en début d’année 2023.

L’ordre du jour étant épuisé, Madame le Maire l¢ve la séance 4 21 h 15.

La secrétaire, Patricia COURSET
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Affichéle................ Mis en ligne sur www.cauxetsauzens.org



